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REGON: 00096773600000 NIP: 8131095761

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

St. insp. pracy - specjalista - JOLANTA GRZYWA

(tytuf stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwoséci Okrggowego Inspektoratu Pracy Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 2

s (nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-055 RZESZOW, UL. FRYDERYKA SZOPENA 11

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzislonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’
Pani Alina Bartman - Butas

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
> Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) b

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1948 r.;

data objecia stanowiska przez osobg Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1.09.2013 -

Kontrole przeprowadzono w.dniu(ach):
17,18,23.10.2019 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 25, w tym:

na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,

¢ 0s6b prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcéw: 0,

« zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 25, w tym kobiet: 24,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 31.05.2016
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapieri organéw Paristwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskow, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Na podstawie ostatniej kontroli PIP wydany zostat nakaz nr rej. 130108-5310-K021-Nk01/16 z dnia
31.05.2016 r. zawierajacy 4 decyzje nakazowe. W stanu na dzien niniejszej kontroli — decyzje
zostaty wykonane.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
2.1.Informacje ogéine:

1) Wedtug wyjasnieri Dyrektora Przedszkola aktualnie placéwka liczy 5 oddziatow
przedszkolnych, zatrudnionych jest ogétem 13 nauczycieli. _
2) Wg wyjasnieri Dyrektora Przedszkola:

— organem prowadzgcym dla kontrolowanej placéwki jest Gmina Miasto Rzeszéw,

— w kontrolowanej placéwce, wg stanu na dzieri kontroli, nie zatrudnia sie os6b na
podstawie uméw cywilnoprawnych np. umowy zlecenia, umowy o $wiadczenie
ustug, umowy o dzieto (w tym nauczycieli).

— w kontrolowanej placébwce wg, stanu na dzieri kontroli, nie zatrudnia si¢
cudzoziemcow,

— zaden z pracownikébw nie przedktadat ewentualnego orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci,

— aktualnie nie dziatajg zwigzki zawodowe.

L

2.2. Kontrolg objeto wybrane zagadnienia prawnej ochrony pracy dotyczace zatrudniania
nauczycieli.

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielami

Sprawdzono sposéb nawigzania stosunku pracy z 3 nw. losowo wybranymi nauczycielami
zatrudnionymi w okresie ostatnich 24 miesigcy.

a) .. s (nauczyciel stazysta) -
Okazano umowe o prace z dnia 4.10.2019 r.-zawartg z ww. pracownikiem na czas okreslony od
dnia 7.10.2019 r. do dnia 30.06.2020 r., stanowisko: nauczyciel, w petnym wymiarze zajgc
(pensum 25 godz.). Termin rozpoczecia pracy wg zapisow ww. umowy: 7.10.2019 r. Pracownica
podpisata umowe z zamieszczeniem daty 4.10.2019 r.
Wg wyjasnien Dyrektora Przedszkola jest to pierwsza umowa o prace.

Pismem z dnia 4.10.2019 r. ustalono, oprécz wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 2782,00 zt
(nauczyciel stazysta;- wyksztalcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym), dodatek
motywacyjny w kwocie 111,28 zt (wskazano 4%, bez okreslenia podstawy naliczenia), dodatek za
wychowawstwo w kwocie 100,00 zt.

Wg wyjasniers Dyrektora Przedszkola ww. nauczyciel nie nabyt jeszcze prawa do dodatku za staz
pracy.

Z karty szkolenia wstgpnego w dziedzinie bhp wynika, Ze ww. pracownica odbyta instruktaz ogéiny
(7.10.2019 r.) oraz instruktaz stanowiskowy w zakresie bhp na stanowisku nauczyciela (7 i
8.10.2019r.).

Pracownica posiada orzeczenie lekarskie z dnia 2.10.2019 r. ze wstepnych profilaktycznych badan
lekarskich potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku nauczyciela przedszkola. Termin kolejnych badan wyznaczyt lekarz do dnia 2.10.2022
roku.

Akta osobowe nie spefniajq wymogdw okreslonych przepisami: brak wykazéw dokumentdw, brak
numeracji dokumentow.
A
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b)
Zatrudniona na podstawie umowy o prace z dnia 25.08.2017 r. zawartej na czas okreslony od
1.09.2017 r. do 31.08.2018 r., na stanowisku nauczyciela (stazysta), w petnym wymiarze czasu
pracy. Termin rozpoczecia pracy wg umowy: 1.09.17 r. Pracownica podpisata umowe z
zamieszczeniem daty 25.08.2017 r.
Nastepnie zawarto umowe o prace z dnia 31.08. 2018 r. na czas nleokreélony od 1.09.2018 r.,
stanowisko nauczyciel (kontraktowy), w petnym wymiarze czasu pracy. Termin rozpoczecia pracy
wg umowy: 1.09.18 r. Pracownica podpisata umoweg z zamieszczeniem daty 31.08.2018 r.

Ostatni angaz — pismo z dnia 30.08.2019 r. przewiduje:

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 2862 zt (nauczyciel kontraktowy, tytut zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym),

- dodatek motywacyjny 7% - w kwocie 200,34 zt — do 31.12.2019 r. (nie wskazano podstawy
naliczenia),

- dodatek za staz pracy 3% - w kwocie 85,86 zt (nie wskazano podstawy naliczenia),

- dodatek za wychowawstwo w kwocie 100 zt.

Z karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp wynika, ze ww. pracownica odbyta instruktaz ogoéiny
(1.09.2017 r.) oraz instruktaz stanowiskowy w zakresie bhp na stanowisku nauczyciela (1-
4.09.2017r.).

W aktach osobowych zamieszczono kserokopie (potwierdzona, jako zgodna z oryginatem)
zaswiadczenia nr 39/P/2018-2 z dnia 30.08.2018 r. o odbyciu szkolenia okresowego w zakresie
bhp dla stanowisk pedagogicznycr} (w dniach 29-30.08.2018 r.).

Pracownica posiada orzeczenie lekarskie z dnia 31.08.2017 r. ze wstgpnych profilaktycznych
badan lekarskich potwierdzajgce brak przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku nauczyciela. Termin kolejnych badan wyznaczyt lekarz do dnia 30.09.2020 r.

c) /n (sprawdzono ostatni niezakoriczony okres zatrudnienia, poprzednio
zawarte byly umowy o prace na czas okreslony na zastepstwo za nieobecnego nauczyciela
tj. umowa o prace z dn. 21.12.2016 r. na okres 1.01.17 r. do 30.06.17 r. oraz umowa 0

prace z dn. 30.08.17 r. na okres 1.09.17 r. do 30.06.18r.)
Aktualnie zatrudniona na podstawie umowy o prace z dnia 31.08.2018 r. zawartej na czas
nieokreslony od 1.09.2018 ¥, stanowisko ; nauczyciel, petny wymiar zajeé. Termin rozpoczecia
pracy wg umowy: 1.09.2018 r. Pracownica podpisata umowe z zamieszczeniem daty 31.08.2018 r.

Ostatni angaz — pismo z dnia 30.08.2019 r. przewiduje:

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 2862 zi (nauczyciel kontraktowy, tytut zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym),

- dodatek motywacyjny 7% w kwocie 20034 zt — do 31.12.2019 r. (nie wskazano podstawy
naliczenia),

- dodatek za wychowawstwo w kwocie 100 zt.

Wg oséwiadczenia pracodawcy ww. nauczycielka nie nabyta jeszcze prawa do dodatku za staz

pracy.

Sprawdzono aktualno$é szkolen w zakresie bhp oraz badan profilaktycznych w odniesieniu do ww.
okresu zatrudnienia.

W aktach osobowych zamieszczono karte szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp, z ktorej wynika,
ze ww. pracownica odbyta instruktaz ogéiny (3.09.18 r. — poniedziatek) oraz stanowiskowy na
stanowisku nauczyciela (3-4.09.18 r.).

W aktach zamieszczono kserokopie (potwierdzona, jako zgodna z oryginatem) zaswiadczenia nr
39/P/2018-1 z dnia 30.08.2018 r. potwierdzajgcego odbycie szkolenia okresowego w zakresie bhp
dla stanowisk pedagogicznych (w dn. 29-30.08.2018 r.).

¥,
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Pracownica posiada orzeczenie lekarskie z dnia 3.09.2018 r. ze wstepnych profilaktycznych badarn
lekarskich potwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku nauczyciela. Termin kolejnych badar wyznaczyt lekarz do dnia 3.09.2021 .
Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem

Wg wyjasnieri Dyrektora Przedszkola w 2019 roku nie bylo przypadkéw rozwigzania stosunku
pracy z nauczycielem w innym trybie niz rozwigzanie umowy o prace z uptywem czasu, na ktory
zostata ona zawarta. Na przykiadzie Pani Barbary Szpiech stwierdzono, ze w $wiadectwie pracy
wskazano, ze stosunek pracy ustat z uplywem czasu, na ktéry zawarto umowe, z podaniem
podstawy prawnej. Wskazano liczbg dni wykorzystanego urlopu wypoczynkowego w roku ustania
stosunku pracy, natomiast nie podano liczby godzin tegoz urlopu..

Umowy cywilnoprawne

Wedtug oéwiadczenia Dyrektora Przedszkola w placéwce nie zatrudnia sige zadnego nauczyciela
na podstawie umowy cywilnoprawnej.

Urlopy dla poratowania zdrowia nauczyciela:
Wg oswiadczenia Dyrektora kontrolowanej placowki aktualnie 1 nauczyciel tj. Pani «

przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia.

Okazano dokumentacje z zakresu udzielenia ww. urlopu tj.:

- wniosek o urlop dla poratowania zdrowia z dnia 19.09.2019 r. podpisany przez pracownice,

ktérym wniesiono o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia w okresie 1.10.2019 r. do

30.09.2020 r.

- skierowanie na badania lekarskie z dnia 19.09.2019 r. wystawione przez pracodawce,

- orzeczenie lekarskie nr 10/2019 wystawione 23.09.2019r., w ktérym orzeka sie, ze na podstawie

art. 73 ust 10 ¢ Karty Nauczyciela po przeprowadzeniu badania lekarskiego stwierdza, iz Pani
, wymaga udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia w okresie 1.10.2019 r. do

30.09.2020 .

- pismo pracodawcy z dnia 25.09.2019 r. skierowane do ww. nauczyciela, ktérym udziela ptatnego

urlopu dla poratowania zdrowia w okresie 1.10.2019 r. do 30.09.2020 r.

Wg wyjasnieri Dyrektora placowki w 2019 roku nie byto innych przypadkéw wnioskowania przez
nauczyciela o urlop dla poratowania zdrowia.

Wybrane zagadnienia z ;ﬁkresu czasu pracy nauczyciela.

Zgodnie z art. 42 ust. 3 arty Nauczyciela w odniesieniu do nauczycieli przedszkoli, z wyjatkiem
nauczycieli pracujgcych z grupami dzieci 6 — letnich tygodniowy obowigzkowy wymiar zajet
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych wynosi 25 godzin, natomiast nauczycieli
przedszkoli pracujgcych z grupami dzieci 6 — letnich obowigzuje pensum w wymiarze 22 godzin
tygodniowo. Przy czym, zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. ¢ Karty Nauczyciela organ prowadzacy
szkote okresla tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec dla nauczycieli przedszkoli i innych
placéwek przedszkolnych-pracujgcych z grupami obejmujacymi dzieci 6 — letnie i dzieci mtodsze, z
tym ze wymiar ten nie moze przekraczar 25 godzin.

Wedtug oswiadczenia Dyrektora Przedszkola w roku szkolnym 2019/2020 w ogodle nie tworzono
grup obejmujacych wylacznie dzieci 6 — letnie. W zwigzku z powyzszym zaden nauczyciel nie
realizuje zajeé w wymiarze 22 godzin pensum, wszystkim przydzielono pensum w wymiarze 25
godzin.

Okazano Uchwate Nr 1X/195/2019 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 26 marca 2019 roku w sprawie
okreélenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec nauczycieli przedszkoli i innych
placéwek przedszkolnych pracujgcych z grupami obejmujgcymi dzieci 6 — letnie i dzieci mtodsze.
Zgodnie z § 1 ww. uchwaly tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli
przedszkolnych przy szkotach podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego
pracujacych z grupami obejmujgcymi dzieci 6 — letnie i dzieci mtodsze, zatrudnionych w petnym
wymiarze zaje¢ wynosi 25 godzin. Zgodnie z § 3 ww. uchwaly weszta ona w zycie od 1.09.2019 .

Z okazanego aneksu nr 2 do arkusza organizacji, Z mocg obowigzujacg od 1.09.2019 r. wynika, ze
w oddziale ,0” do 6 — latkéw dotgczono dwoje 5 — latkéw i tym samym pensum 4 nauczycieli
realizujgcych zajecia w ww. grupie wyniosto 25 godzin tygodniowo. Wg wyjasnieri Dyrektora
Przedszkola aktualnie prowadzony jest tylko 1 oddziat ,0".
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Wediug wyjasnieri pracodawcy, tym samym, w biezacym roku szkolnym nie zaistniata koniecznos¢
przydzielenia taczonego pensum dla nauczyciela w zwigzku z realizacjg zaje¢ o réznym wymiarze
godzin.

Wedtug wyjasnieri Dyrektora placéwki w roku szkolnym 2019/2020 roku nie byto przypadkéw
przydzielania nauczycielom zadari w zakresie opieki $wietlicowej lub pomocy pedagogiczno -
psychologicznej w ramach zadan statutowych (tj. wliczanych do 40 godzinnego tygodnia pracy).

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b Karty Nauczyciela organ prowadzacy okreéla tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ m.in. dla logopedéw, przy czym nie moze on przekracza¢ 22
godzin. Wg wyjasniefi pracodawcy w roku szkolnym 2019/2020 nie zatrudnia si@ nikogo na
stanowisku logopedy. “r

Wg wyjaénien Dyrektora Przedszkola zaden z nauczycieli nie przedktadat ewentualnego
orzeczenia stwierdzajgcego stopier niepetnosprawnosci.

Wedtua wyjasnieri pracodawcy w roku szkolnym 2019/2020 jeden nauczyciel tj.
srzydzielone ma godziny ponadwymiarowe w wymiarze 2,5 godzin tygodniowo.

Innych zagadnier nie badano.

Wybrane zagadnienia z zakresu urlopéw wypoczynkowych nauczycieli

Wedlug wyjasnieri Dyrektora Przedszkola nie sporzgdzono planu urlopéw wypoczynkowych dla
nauczycieli na 2019 rok.

W kontrolowanej placéwce zatrudnieni sq hauczyciele pracujacy w systemie nieferyjnym.

Zobowigzano pracodawce do okazania dokumentacii wskazujgcej na sposob wykorzystania
urlopéw wypoczynkowych przez nw. losowo wybranych nauczycieli w latach 2018 i 2019.

a) - , (petny wymiar czasu pracy)

Z okazanej ewidenciji urlopowej za ww. lata wynika, ze ustalony wymiar urlopu wypoczynkowego
wynosit 35 dni na dany rok. Z ww. ewidencji wynika, ze w 2018 r. ww. nauczycielka posiadata do
wykorzystania 18 dni urlopu zalegfego za 2017-rok oraz 35 dni urlopu z wymiaru naleznego na
2018 r. tj. ogétem 53 dni_urlopu. W 2018 roku wykorzystata 35 dni urlopu wypoczynkowego.
Na 1.01.2019 r. posiadata Zatem 18 dni urlopu wypoczynkowego zaleglego za 2018 rok oraz 35
dni urlopu z wymiaru naleznego na 2019 r. tj. tacznie 53 dni. W 2019 roku dotychczas wykorzystata
29 dni urlopu. Urlopéw zalegtych udzielono w ustawowym terminie.

b) _ . ,-.-.. (petny wymiar czasu pracy, zatrudniona od 1.09.2017 r.)

Z okazanej ewidencji urlopowej za ww. lata wynika, ze za 2017 rok rozliczono proporcjonalnie
urlop wypoczynkowy -przyzaajac prawo do urlopu w wymiarze 12 dni (w zaokragleniu w gére do
petnego dnia), z czego w 2017 r. wykorzystata 1 dziei. Wg stanu na 1.01.18 r. pracownica
posiadata 11 dni urlopu zalegfego za 2017 rok oraz petny urlop nalezny na 2018 rok, z czego w
2018 r. wykorzystata 34 dni. Wg stanu na 1.01.2019 r. posiadata 12 dni zalegfego za 2018 rok oraz
35 dni urlopu naleznego za 2019 rok, z czego dotychczas wykorzystata 29 dni.

Urlopéw zalegtych udzielono w ustawowym terminie.

c)
Pracownica zatrudniona byta na okresy:
- umowa o prace z dn. 21.12.2016 r. na okres 1.01.17 r. do 30.06.17 r..
- umowa o prace z dn. 30.08.17 r. na okres 1.09.17 r. do 30.06.18 r.,
- aktualnie zatrudniona na podstawie umowy o prace z dnia 31.08.2018 r. zawartej na czas
nieokreslony od 1.09.2018 r.
Z ewidencji urlopowej wynika, ze pracodawca rozliczat urlop wypoczynkowy proporcjonalnie do
danego okresu zatrudnienia i w kazdym z tych ww. okreséw urlop zostat wykorzystany w naturze,
brak bylo zatem podstaw do wyptaty ekwiwalentu za urlop niewykorzystany.

J
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Wg stanu na 1.01.2019 r. pracownica posiadata 6 dni urlopu wypoczynkowego zaleglego za 2018
rok oraz 35 dni urlopu naleznego za 2019 rok. Ogdtem 41 dni, z czego dotychczas wykorzystata 30
dni.

d)
Z pracownicg ustat stosunek pracy z dniem 31.08.2019r. Z okazanej ewidencji urlopowej wynika.
2e wg stanu na 1.01.2019 r. posiadata 9 dni urlopu zalegtego za 2018 rok oraz przyznano jej
prawo do urlopu za 2019 rok w wymiarze 24 dni tj. proporcjonalnie do okresu zatrudnienia. Ogdtem
33 dni urlopu, ktére wykorzystata w naturze.

Innych zagadnier nie badano. -

Wybrane zagadnienia z zakresu wynagradzania nauczycieli:

Na potrzeby kontroli pracodawca opracowat zestawienia termindw wyptaty wynagrodzenia za
praceg dla nauczycieli w poszczegdinych miesigcach 2019 roku (obejmujace sktadniki
wynagrodzenia ptatne z géry oraz skiadniki ptatne z dotu).

Z opracowanego przez pracodawce zestawienia terminéw wyptat sktadnikéw wynagrodzenia
ptatnych z géry wynika:

- wynagrodzenie za styczeri 2019 r. wyptacono 2.01.19r.,

- Wynagrodzenie za luty 2019 r. wyptacono 1.02.19r.,

- wynagrodzenie za marzec 2019 r. wyptacono 1.03.19r.,

- wynagrodzenie za kwiecien 2019 r. wyptacono 1.04.19 .,

- wynagrodzenie za maj 2019 r. wyptacono 2.05.19 r.,

- wynagrodzenie za czerwiec 2;)19' r. wyptacono 3.06.19 r. (poniedziatek),

- wynagrodzenie za lipiec 2019 r. wyptacono 1.07.19.,

- wynagrodzenie za sierpieri 2019 r. wyptacono 1.08.19 .,

- wynagrodzenie za wrzesieri 2019 r. wyptacono 2.09.19 r. (poniedziatek),

- Wynagrodzenie za pazdziernik 2019 r. wyptacono 1.10.2019 .

Wyjatek stanowita nauczycielka - Pani Sabina Oberc zatrudniona na podstawie umowy o prace
Z dnia 4.10.2019 r. zawartsj na czas okreslony od dnia 7.10.2019 r. do dnia 30.06.2020 r. Termin
rozpoczecia pracy wg zapisow ww. umowy: 7.10.2019 r. Pracownica podpisata umowe
Z zamieszczeniem daty 4.10.2019 r. Z zestawienia opracowanego przez pracodawce wynika, ze
termin wyptaty przypadat na 8.10.2019r. Z okazanej listy ptac za paZdziernik 2019 roku wynika, ze
WW. nauczycielowi naliczono wynagrodzenie na faczng kwote 2490,09 zt brutto, do wyplaty
1842,32 z{. Z okazanego wyciggu bankowego nr 164/2019 wynika, ze wynagrodzenie w kwocie
1842,32 zI przekazano na konto ww. pracownicy w dniu 8.10.2019 r.

Sporzadzone przez pracodawce zestawienie terminéw wyptat sktadnikéw wynagrodzenia ptatnych
nauczycielom z gory stanowi zat. nr 1 do protokotu kontroli.

Z opracowanego przez pracodawce zestawienia terminow wyptat skiadnikéw wynagrodzenia
ptatnych z dotu (godziny ponadwymiarowe, dorazne zastepstwa) wynika:

- Wynagrodzenie za styczeri 2019 r. wyptacono 31.01.19 1.,

- wynagrodzenie za luty 2019 r. wyptacono 28.02.19r.,

- wynagrodzenie za marzec 2019 r. wyptacono 29.03.19r.,

- Wynagrodzenie za kwiecieri 2019 r. wyptacono 30.04.19 r.,

- wynagrodzenie za maj 2019 r. wyptacono 31.05.19r.,

- wynagrodzenie za czerwiec 2019 r. wyptacono 28.06.19 r.,

- wynagrodzenie za wrzesieri 2019 r. wyptacono 30.09.2019r. ‘
Sporzadzone przez pracodawce zestawienie terminéw wyptat sktadnikéw wynagrodzenia ptatnych
nauczycielom z dotu stanowi zat. nr 2 do protokotu kontroli.

Z okazanych ostatnich angazy sporzadzonych dla losowo wybranych do analizy nw. pracownikéw
stwierdzono, ze ustalono nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

a) ¢ (nauczyciel stazysta)
Pismem z dnia 4.10.2019 r. ustalono, oprécz wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 2782,00 zt
(nauczyciel stazysta, wyksztalcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym), dodatek

-
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motywacyjny w kwocie 111,28 zt (wskazano 4%, béz okre$lenia podstawy naliczenia), dodatek za
wychowawstwo w kwocie 100,00 zt.

Wg wyjasnier Dyrektora Przedszkola ww. nauczyciel nie nabyt jeszcze prawa do dodatku za staz
pracy.

Wg wyjasnieri Dyrektora Przedszkola dodatek motywacyjny w ww. wysokos$ci przyznano na okres
trwania ww. umowy o prace.

b)
Ostatni angaz — pismo z dnia 30.08.2019 r. przewiduje:
- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 2862 zt (nauczyciel kontraktowy, tytut zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym), £ g
- dodatek motywacyjny 7% - w kwocie 200,34 zt — do 31.1 2.2019 r. (nie wskazano podstawy
naliczenia), ;- i
- dodatek za staz pracy 3% - w kwocie 85,86 z} (nie wskazano podstawy naliczenia),
- dodatek za wychowawstwo w kwocie 100 zi.

c)
Ostatni angaz — pismo z dnia 30.08.2019 r. przewiduje:
- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 2862 zt (nauczyciel kontraktowy, tytut zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym),
- dodatek motywacyjny 7% - w kwocie 200,34 zt — do 31.12.2019 r. (nie wskazano podstawy
naliczenia),
- dodatek za wychowawstwo w kwocie 100 zt.
Wg oéwiadczenia pracodawcy ww. nauczycielka nie nabyta jeszcze prawa do dodatku za staz
pracy. T
Z dokumentacji ptacowej za X 2019 r. (obejmujacej sktadniki ptatne za ww. m-c z gory) wynika, ze
Ww. nauczycielom naliczono do wyptaty sktadniki wyszczegolnione w sporzadzonych dla nich —
odpowiednio - ww. angazach (w odniesieniu do Pani Sabiny Oberc z uwzglednieniem niepetnego
miesigca pracy).

Stawki wynagrodzenia zasadniczego ww. nauczycieli wskazane w ww. angazach odpowiadajg
stawkom okreslonym w rozporzadzeniu MEN z dnia 14 sierpnia 2019 r. zmieniajgcym
rozporzgdzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg"w @niu wolnym od pracy (Dz. U. 2019 . poz. 1587) — obowigzujgcym od
1.09.2019 .

Do kontroli okazano Uchwate Nr L/809/2009 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 24 lutego 2009 r.
W sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia, sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysoko&¢ i warunki wyplacania niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia oraz nagréd. Okazano réwniez uchwaly wprowadzajgce zmiany w zakresie
dotyczacym dodatku motywacyjnego i dodatku funkcyjnego tj.:
- Uchwale Nr LIX/990/09 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 25 sierpnia 2009 r. zmieniajgcyg uchwate
Rady Miasta Rzeszowa w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego  wysoko$é
i warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia, sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko&é i warunki
wyptacania niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia oraz nagrod. '
Uchwatg zmieniajacg ustalono, ze dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy
wynagrodzenia zasadniczego, a jego wysoko&é wynosi do 40%, z zastrzezeniem ust 2 (§ 1 pkt 1
uchwaly zmieniajgcej). Uchwata ta wprowadzita nowg wysoko$¢ dodatku za wychowawstwo w
przedszkolu ustalajgc kwote 70 zt (§ 1 pkt 4 uchwaly zmieniajacej).
- Uchwate Nr LVII /1332/2018 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 27 marca 2018 r. zmieniajgcy
uchwate Rady Miasta Rzeszowa w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosé
i warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia, sposdb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokosé i warunki
wyptacania niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia oraz nagréd. y g}\d/l
i.
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W § 1 pkt 1 ww. uchwaly zmieniajacej wskazano, ze dodatek motywacyjny stanowi wskaznik
procentowy wynagrodzenia zasadniczego, a jego wysoko$¢ wynosi do 40 %, a w przypadku
dyrektora szkoty do 50% (..).

Z § 1 pkt 4 lit. ¢ ww. uchwaty zmieniajacej wynika, ze dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas
okreslony, nie krécej jednak niz na jeden miesigc i nie diuzej niz rok.

Z § 1 pkt 6 ww. uchwaly zmieniajacej wynika, ze ustalono nowg wysoko$¢ dodatku za
wychowawstwo w przedszkolu {j. 100 zt. W § 1 pkt 7 wskazano, ze dodatek funkcyjny przyznaje
sie na czas okreslony nie diuzszy niz jeden rok szkolny.

- Uchwate Nr LX/1429/2018 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 19 czerwca 2018 r. zmieniajaca
uchwate Rady Miasta Rzeszowa W sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢
i warunki przyznawania nauczycielom dodatkébw do wynagrodzenia, sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki
wyptacania niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia oraz nagrod. %
Z § 1 pkt 1 ww. uchwatly zmieniajgcej wynika, ze ,dodatek motywacyjny stanowi wskaznik
procentowy wynagrodzenia zasadniczego, a jego wysokos$é wynosi do 50%, z zastrzezeniem ust.
g

- Uchwate Nr XVII/349/2019 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 27 sierpnia 2019 r. zmieniajaca
uchwate Rady Miasta Rzeszowa w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosc
i warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia, sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki
wyptacania niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia oraz nagréd. Uchwatg Zmieniajgcy
wprowadzono zapis, z ktérego wynika ze dodatek z tytutu wychowawstwa klasy wynosi 300 zt.

W uzasadnieniu do uchwaty wskazano ,Uchwalona w dniu 13 czerwca 2019 r. zmiana ustawy -
Karta Nauczyciela wprowadza z dniem 1 wrzeénia br. minimalny poziom dodatku funkcyjnego dia
wychowawcy klasy (300 zi). Uwzgledniajac powyzsze, zachodzi koniecznoéé zaktualizowania
tre$ci obowigzujacego w Rzeszowie regulaminu wynagradzania nauczycieli’.

Powyzsza zmiana wprowadzita nowg wysokoé¢ dodatku w odniesieniu do wychowawcow klas.

Na przyktadzie dodatku motywacyjnego przyznanego Www. nauczycielom na ostatni okres
stwierdzono, ze 1 pracownicy tj. Pani Sabinie Oberc przyznano ww. dodatek na czas trwania
umowy (7.10.19 r. do 30.06.2020 r.) w wysokosci 4 %, natomiast Pani Kindze Fijotek i Pani
Agnieszce tuczyn w wysokosci 7 % na okres od 1.09.2019 r. do 31.12.2019 r. Dodatki te
przyznano na okresy zgodne z postanowieniami uchwaty organu prowadzgcego oraz w wysokosci
nie przekraczajacej maksymalnego poziomu wskazanego w tej uchwale.

Na przyktadzie dodatku funkcyjnego stwierdzono, ze kazdej z ww. 3 nauczycielek przyznano
dodatek za wychowawstwo w kwocie po 100 zt. Z okazanej, jako obowigzujgca, Uchwaty Nr LVII
/1332/2018 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 27 marca 2018 r. zmieniajacej uchwate Rady Miasta
Rzeszowa w sprawie ustalenia regulaminu (...) wynika, ze dodatek funkcyjny z tytutu petnienia
funkcji wychowawcy oddziatu przedszkola wynosi 100 zt - § 1 pkt 6 ww. uchwaty zmieniajace).

Wg wyjasnier Dyrektora placowki ww. nauczycielki nie petnig innych funkgiji, z ktorymi wigzatoby
sie prawo do dodatku funkeyjnego z innego tytutu (np. z tytutu opieki nad stazem).

Innych zagadnier nie badano.

Wybrane zagadnienia z zakresu ZFSS

Zobowigzano pracodawce do opracowania zbiorczego zestawienia odpiséw na ZFSS za 2019 . ze
wskazaniem kwot odpiséw naliczonych na poszczegolne grupy uprawnionych oraz termindw i kwot
odpiséw przekazanych na wyodrgbnione konto ZFSS. Stanowi ono zat. nr 3 do protokotu kontroli.
Z opracowanego przez pracodawce zestawienia wynika, ze:

- tytutem odpisu na pracownikow pedagogicznych planowany odpis wyniost 29350,00 zt,

- tytutem odpisu na pracownikow niepedagogicznych planowany odpis wyniost 13.868,00 zi,

- tytutem odpisu na nauczycieli emerytéw planowany odpis wyniost 1965,00 zt.

Ogoétem naliczono planowany odpis w kwocie 45183,00 zt.

Wg wyjasniert Dyrektora Przedszkola w kontrolowanej placéwce nie ma rencistéw lub osoéb

pobierajacych $wiadczenie kompensacyjne - bylych nauczycieli.

L)
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Z opracowanego przez pracodawce zestawienia wynika, ze tytutem odpisu na ZFSS na 2019 rok
przekazano na wyodrebnione konto ZFSS:

- kwotg 11 296,00,00 zt w dniu 28.03.19 r. (okazano wycigg nr 9/2019 z dnia 28.03.19 r. na
potwierdzenie powyzszego),

- kwote 22592,00 zt w dniu 31.05.2019 r. (okazano wycigg nr 16/2019 z dnia 31.05.19 r. na
potwierdzenie powyzszego).

ti. tacznie kwote 33888,00 zt (co stanowi 75% powyzej wskazanej, planowanej wartosci odpisu).
Wedtug wyjasnienn Pani Anny Szydfowskiej - Gtéwnej Ksiggowej dokonano korekty planowanego
odpisu w zwigzku z tym, ze w trakcie roku wystgpity zmiany w stanie zatrudnienia, a takze
zweryfikowano dokumenty stanowigce pierwotnie podstawe dla naliczenia odpisu dla emerytow —
bytych nauczycieli — kwota skorygowana wyniosta ogétem 4056 zt. Z zestawienia wynika, ze
pozostatg czes¢ planowanego odpisu z uwzglednieniem ww. korekty tj. 15351,00 zt przekazano na
konto ZFSS z dniem 30.09.2019 r. (okazano wyciag nr 31/2019 z dnia 30.09.19 r. na
potwierdzenie powyzszego).

Zobowigzano pracodawce do opracowania szczegétowego zestawienia wskazujgcego emerytow —
bytych nauczycieli uprawnionych do korzystania z ZFSS w kontrolowanej placéwce oraz wysokosci
ich emerytur, od ktérych dokonano naliczenia odpiséw na ZFSS w 2019 roku. Stanowi ono zat. nr
3 do protokotu kontroli.
Z ww. zestawienia, a takze z wyjasniern Dyrektora Przedszkola wynika, ze w 2019 roku
uprawnionych do korzystania z Funduszu bylo jedynie 2 emerytéw — bylych nauczycieli.
Z zestawienia tego wynika, ze odpis od ww. grupy uprawnionych naliczono w tgcznej kwocie
2015,32 zt - jako 5% sumy rocznych emerytur wykazanych przez 2 emerytéw tj. p.

p. . Wedtug wyjasnien Gtéwnej Ksiegowej — Pani Anny Szydtowskiej w
tabeli drugiej ww. zestawienia wskazano wysoko$é odpiséw dla emerytéw — bytych nauczycieli z
uwzglednieniem korekty tj. po przedtozeniu przez ww. emerytéw - w pozniejszym okresie - PIT 40
za 2018 r. Kserokopie ww. PIT 40 za 2018 r okazano inspektorowi pracy do wglgdu. W pierwszej
tabeli ujetej w zestawieniu planowany odpis dla emerytéw — bylych nauczycieli byt nizszy
(1965,00zt), gdyz jak wyjasnita Pani Anna Szydtowska do naliczenia planowanych odpiséw wzigto
pod uwage dochody emerytéw udokumentowane za okres wczesniejszy tj. Pit 40 za 2017 rok.
Okazano kserokopie PIT 40 za 2017 rok dot. ww. emerytow.

Z okazanego PIT — 40 za 2018 rok dotyczgcego' 'k wynika, ze dochod wyniost
23256,58 zt.
Z okazanego PIT - 40 za 2018 rok dotyczgcego { wynika, ze dochéd wynidst
17049,78 zt.

5 % od sumy ww. kwot stanowi kwote 2.015, 32 zt.

Innych zagadnien z zakresu ZFSS nie badano.

Na tym ustalenia kontrolne zakoriczono. Innych zagadnien nie badano.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub poleceri stanowi(a)™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano™ tozsamosé:
nie dot. )

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji: nie dot.

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono"* porad: 5}&‘7

V
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-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sig/nie zatacza sie™ zatgcznikéw: 3, stanowigcych skladowg czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Sporzadzone przez pracodawce zestawienie terminéw wyptat skiadnikow
wynagrodzenia ptatnych nauczycielom z géry

Zatacznik nr 2. Sporzgdzone przez pracodawce zestawneme terminéw wyptat sktadnikéw
wynagrodzenia pfatnych nauczycielom z dotu

Zatgcznik nr 3. opracowane przez pracodawce “zbiorcze zestawienie odpiséw na ZFSS za 2019 r.
ze wskazaniem kwot odpiséw naliczonych na poszczegéline grupy uprawnionych oraz terminow. i
kwot odpiséw przekazanych na wyodrebnione konto ZFSS wraz ze szczeg6towym zestawieniem
wskazujgcym emerytdw — bytych nauczycieli uprawnionych do korzystania z ZFSS w
kontrolowanej placéwce oraz wysokoséci ich emerytur, od ktérych dokonano naliczenia odpisow na
ZFSS w 2019 roku

(wyszczegbinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektora, Gtéwnej Ksiggowej

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

Na tym protokét zakoriczono.

Rzeszow, dnia 23.10.2019  eeeeeeeevseeins T A T
= (podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 23.10.2019 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

1 l"i’

lszkola nr 2

(podpis i pieczec osoby mpmzenfu_lqce; podm:ot kontrvlowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i polecemach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zfozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono whniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroll
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3. Podmiotowi womtrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu

kontroli, umotywowanycn zastrzezen do ustalen zawartych W protokole. Zastrzezenia nalezy

zgtosic na pismie W serminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania

protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych. /

Do ustalef zawartych W protokole zastrzezenia whiesiono/nie wniesiono/zostana Wniesione‘**’
do dnia ...coeeeee L asesesser
Zastrzezenia anowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. Ll

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do whniesionych zastrzezen do protokotu:

P

n-.--.‘--.“...-..-.......-...-u..---.-.-.....--........---...-.....--...-.--.---.....--...-.....--...-.-...-...... ........................................
.............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy © zachowaniu W tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przesluchania
zostat zniszczony (art. 23 ust 5 ustawy Z dnia 13 kwietnia 2007r. © Panistwowe] Inspekcji

Pracy).**

»&w. Ul. Szope all
7 748 31 81
» 843-10-95 761

........................................................................

..................................................

@v”m@u\ 13 10. A9

" (miejsce i data podpfsaniaﬁiﬁﬁfbfd) '

® _ odpowiednia pozycie zaznaczyt
™ _ niepotrzebne skreslié *
Gl

e S



Rzeszow, 20 listopada 2019 r.
PP-2.08.1.2019

Pani Jolanta Grzywa

Starszy Inspektor Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy
o W Rzeszowie

ul. Gen. Maczka 4

Dyrektor Publicznego Przedszkola Nr 2 w Rzeszowie informuje o
wykonaniu zalecen z wystapienia Nr rej. 130108-53-K009-Ws01/19, z dnia
23.10.2019 r.:

1. Prawidlowe sporzadzanie tresci dokumentéw (angazy) okreslajacych wysokogé
przystugujacych nauczycielowi skladnikéw wynagrodzenia za pracg tj. jednoznaczne
wskazywanie podstawy naliczenia dodatku motywacyjnego oraz dodatku za wyshuge
lat w przypadku, gdy pracownik jest uprawniony do ich otrzymania. — Przyjeto do
realizacji na biezgco.

2. Dostosowanie akt osobowych zaprowadzonych dla Pani ) do
obowiazujacych przepiséw. — Akta osobowe Pani ‘1porzadkowano w
teczce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Prawidlowe sporzadzanie tresci $wiadectwa pracy w zwiazku z ustaniem stosunku
pracy z nauczycielem zatrudnionym w systemie nieferyjnym (wskazywanie liczby dni
oraz liczby godzin urlopu wypoczynkowego przystugujacego pracownikowi w roku
kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy, wykorzystanego w naturze lub za
ktore przyshuguje ekwiwalent pienigzny). — Przyjgto do realizacji na biezgco.

4. Przestrzeganie obowiazku opracowywania dla nauczycieli zatrudnionych w systemie
nieferyjnym -planéw urlop6w wypoczynkowych na dany rok kalendarzowy. —
Przyjeto do realizacji na biezaco.

S. Terminowe wyptacanie wynagrodzenia za prace naleznego nauczycielowi w miesiacu,
w ktérym rozpoczyna pracg. — Przyjeto do realizacji na biezgco.

6. Udzielanie nauczycielowi zatrudnionemu w systemie nieferyjnym urlopu
wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskal do niego
prawo. — Przyjeto do realizacji na biezaco.

' 35-234 Rzeszow



Rzeszow, dnia 23.10.2019r.

(pleczec nagiowkows inspsktora pracy)
NI rei.: 130108-600-K009-0t01/2019

Pani Alina Bartman - Buta$
Dyrektor Publicznego
Przedszkola Nr 2 w Rzeszowie
ul. Szopena 11

35 — 055 Rzeszéw

POUCZENIE /| 2AMROCENIE-UWAGI/OSTRZEZENIE*

Dziatajgc na podstawie art. 41 ustawy z dnia 20 maja 1971 r. — Kodeks wykroczen (Dz.U
z 2019 roku poz.821 tj.) udzielam Pani $rodka wychowawczego w postaci pouczenia
w zwigzku z; ’

 Nieterminowym wyptaceniem wynagrodzenia za prace naleznego Pani
za pazdziernik 2019 roku (sktadniki ptatne z gory).
(opis stwierdzonych nieprawidtowos$ci wyczerpujacych znamiona wykroczer)

co stanowi wykroczenie z art. 282 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r.
poz. 1040 ze zmianami z 2019 r. poz. 1043) w zwigzku z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.
- (kwalifikacja prawna czynu bedgcego wykroczeniem)

-

Inspektor pracy poprzestaje na niniejszym $rodku wychowawczym biorgc pod uwage
dotychczasowa niekaralnosé w powyzszym zakresie.

Klauzil!a lriﬁnnacyjna dotyczaca ochrony danych oséb fizycznych

Zgodnie z ant. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie danych), Okregowy Inspektor Pracy informuje, 2e:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Okregowy Inspektor Pracy w Rzeszowie, z siedzibg przy ul. gen.
Maczka 4, 35-234 Rzeszow.

2. Administrator powolat inspektora ochrony danych nadzorujacego prawidlowosé przetwarzania danych osobowych, z
ktérym mozna skontaktowac sig za posrednictwem adresu e-mail: iod@rzeszow.pip.gov.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wykonywania zadan okreélonych w art. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Pafistwowej Inspekcji Pracy lub innych celéw wynikajgcych z obowigzku prawnego, ktéremu podlega
administrator.

4. Odbiorcg danych osobowych mogg zostaé:
e inne jednostki organizacyjne PIP,
e  uprawnione organy publiczne,
*  podmioty wykonujgce ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentagji.

5. Dane przechowywane bedg przez czas okreslony w przepisach prawa.



™y,

Pani/Pana dane osobowe moga byé przekazywane do parstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest wymogiem ustawowym, koniecznym do realizacji celéw do jakich zostaly zebrane.

0. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bgdg poddawane profilowaniu.

e B

{bédpis i piecze¢ inspektora pracy)

© _ niepotrzebne skresli¢



